
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 

๑.ด้านลักษณะงาน ๑.หน่วยงานมีการแบ่งหน้าที่ ชัดเจน  เหมาะสม  และรับ
มอบหมายให้เหมาะสม 

๑.ด าเนินการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามภาระหน้าที่  
และตัวชี้วัด KPI ตามความเหมาะสม 

๒.บุคลากรมีสว่นรว่มในการก าหนดการปฏิบัติงาน  ได้รับการประเมนิผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  เพ่ือพิจารณาความดีความชอบ 

๒.ผู้บังคับบัญชาก าหนดเกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน
และแจ้งให้ผู้ปฏิบัติทราบกันทุกคน 

๓.บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสาร  และได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
จากกลุ่มงานต่างๆ 

๓.มีการประชุมในหน่วยงาน  เพ่ือค้นหาปัญหาในการด าเนนิงาน
ต่างๆ และวางแผนการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

๒.ความมั่นคงและ
ความก้าวหน้า 

๑.หน่วยงานมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่/
หารผลิตผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรมใหม่ๆ 

๑.จัดท าแผนงาน และสนบัสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาเครือข่าย
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้

๒.หน่วยงานมีการประเมินความรู้  ความสามารถ  เพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งต่างๆ อยู่บนพื้นฐานแห่งความถูกต้อง เหมาะสม  มี
ความยุติธรรม และสามารถเชื่อมั่นในเกณฑ์ประเมินได้ 

๒.ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน       จ านวน ๒ 
ครั้ง/ปี 

๓.ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจ
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

๑.บุคลากรได้รับการศึกษา พัฒนาทักษะความรู้  
ความสามารถให้เหมาะสมกับต าแหน่ง 

๑.บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

๒.บุคลากรได้รับสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี ๒.บุคลากรได้รับสวัสดิการตรวจสขุภาพประจ าปีทุกคน 

๓.บุคลากรได้รับรายได้  ค่าตอบแทนต่างๆตามความเหมาะสม
กับภาระงานที่ปฏิบัติ 

๓ มีการจัดเวรการรักษาพยาบาล และเบิกค่าตอบแทนให้กับบุคลากร
ตามต าแหน่งอย่างเหมาะสม 
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ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม 

๔ด้านสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก 

๑.บุคลากรมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย  และมีความ
ปลอดภัยต่อการท างาน 

๑.จัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาหน่วยบริการ  และร่วม
จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยและปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

๒.หน่วยงานมีอุปกรณ์/เครื่องมือ  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชว่ย
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง  เพียงพอ  สะดวก  และรวดเรว็ 

๒.ส ารวจความต้องการเครื่องมือ/อุปกรณ์  เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
เพียงพอ  สะดวก  และรวดเร็ว และจัดท าแผนการจัดซื้อให้
เพียงพอต่อผู้ปฏิบัติงาน 

๕ด้านการท างานเป็นทีมและ
การสร้างสัมพันธภาพ 

๑.หน่วยงานมีการสร้างช่องทางการสื่อสาร  และการร้องทุกข์
ภายในองค์กร 

๑.หน่วยงานมีการสร้างช่องทางการสื่อสาร  และการร้อง
ทุกข์ภายในองค์กร  โดยการสร้างกลุ่มไลน์ Facebook 
ของ สสอ.สามร้อยยอด เพ่ือสื่อสารพูดคุยกัน 

๒หน่วยงานมีการสร้างสัมพันธภาพและการท างานเป็นทีม ๒.มีกิจกรรมร่วมกันในวันประเพณีไทยและเทศกาลต่างๆ 
เช่นวันปีใหม่  วันสงกรานต์ 

๓.การจัดกิจกรรมการท างานเป็นทีม OD 

                                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                   (นายส าราญ  เพ็งสวัสดิ)์ 

                                                                                                                                                    สาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 


